TARTUMAA SPORDILIIT
POHIKIRI

I ULDSATTED

1. Tartumaa Spordiliit (edaspidi - liit) on avalikes huvides mittetulundusiihinguna

tegutsev heategevuslik vabatahtlik iihendus, mille eesmérk ja pohitegevus on suunatud
spordi harrastamisele ja selleks tingimuste loomisele.

2. Liit tihendab Tartu Maakonna spordiklubisid, -seltse, -ithendusi iihistegevuseks,

tihiste eesmaérkide elluviimiseks ning vabatahtliku spordiliikumise koordineerimiseks.

3. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, nendega

kooskdlas kehtestatud muudest aktidest ja otsustest, Eesti Spordi Hartast ning kdesolevast
pohikirjast.

4. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole liidu eesmdrk ega pohitegevus. Liidu tulu
kasutatakse pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks. Tulu liikmete vahel ei jaotata, rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma liikmetele ei anta.

5. Liit on eradiguslik juriidiline isik, kelle digusvoime tekib tema kandmisega mittetulundus-
tihingute ja sihtasutuste registrisse ja 10peb mittetulundusiihingu kustutamisega registrist.

6. Liidul on oma siimboolika ja tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.

7. Liidu asukohaks on Tartu linn ning tegevuspiirkonnaks on Tartu maakond.

8. Liit on asutatud 15. oktoobril 1990. a. Liit on 9. juunil 1932. a asutatud Tartumaa Spordiliidu
oigusjarglane.

1I LIIDU EESMARGID JA TEGEVUS
9. Oma tegevuse eesmarkide elluviimiseks liit:

1) esindab ja kaitseb oma liikmete huve ning digusi riigiasutustes ja teistes
organisatsioonides;
2) osutab oma liikmetele vajalikke teenuseid ja tdidab liikmete poolt talle delegeeritud
tilesandeid;
3) arendab koost6dd teiste spordiorganisatsioonidega, omavalitsustega, riigiasutustega,
firmadega ja tiksikisikutega;
4) organiseerib laste ja koolinoorte spordialast tegevust;
5) organiseerib oma tegevuse materiaalse baasi kindlustamise;
6) abistab spordialase kirjanduse ja informatsiooni hankimisel ja selle levi korraldamisel;
7) spordialase tegevuse vahendite hankimiseks kasumit mittetaotleval viisil:

- viib 1&bi tasulisi tiritusi;

- vOtab vastu varalisi annetusi ja eraldisi;

- osaleb triikiste koostamisel, kirjastamisel ja miitimisel;

- solmib sponsor- ning reklaamilepinguid;

- oma eesmadrkide saavutamiseks teostab tehinguid liidu kasutuses ja omanduses

oleva varaga;

8) abistab treenereid ja kohtunikke valjadppe ja enesetdiendamise organiseerimisel;
9) koostab liidu voistluskalendri ja abistab liikmeid {irituste plaanide-kalendrite koostamisel;
10) viib iseseisvalt ldbi liidu tiitlivoistlusi, vabariiklikke ja rahvusvahelisi voistlusi ning
muid spordiiiritusi, komplekteerib vdistkondi voistlusteks erinevatel tasanditel ja 1dhetab
neid voistlustele;
11) abistab liidu liikmeid spordivarustuse hankimisel ja annab neile soodsalt kasutada
liidu vahendeid tirituste ldabiviimiseks;
12) maksab vilja stipendiume vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale.



III  LIIDU LIIKMED
10. Liidu liikmeteks voivad olla juriidilise isiku digustes mittetulundusiihingud (spordiklubid,;
seltsid jt. tihendused) kes tunnistavad ja tdidavad kdesolevat pohikirja, osalevad aktiivselt liidu
tegevuses ja tdidavad oma lepingulisi kohustusi liidu ees.
11. Liidu liikmeks voetakse kirjaliku avalduse alusel juhatuse otsusega. Avalduse esitamise ja
liikmeks vastuvotmise korra ja lilkkmemaksu tasumise korra méadrab juhatus.
12. Liidu liikmel on 6igus avalduse alusel liidust vélja astuda. Avalduse vaatab ldbi ja otsuse teeb
liidu juhatus 10 pdeva jooksul peale etteteatamistdhtaja moodumist. Liige voib liidust vélja astuda
pérast iihekuulise etteteatamistdhtaja moodumist. Etteteatamistdhtaja nouet ei kohaldata kui liikme
oigusi ja kohustusi muudetakse oluliselt voi kui liikmeksjddmine ei ole diglase hinnangu kohaselt
voimalik. Liikme voib liidust vdlja arvata juhatuse ettepanekul iildkoosoleku otsusega, kui ta ei
tdida liidu pohikirja sédtteid voi on kahjustanud oluliselt liitu moraalselt voi materiaalselt voi jdtab
siistemaatiliselt tditmata liidu valitud organite ning juhtide poolt oma padevuse piires kehtestatud
akte vOi on jatnud tasumata liidu liitkmemaksu pikema perioodi véltel. Liidust véljaarvatud liikmele
tuleb tema liidust vdljaarvamise otsuse tegemisest ja selle pohjustest viivitamatult kirjalikult
teatada. Liikmeskonnast lahkumisel voi védljaarvamisel sisseastumis- ja lilkkmemaksu ei tagastata.
13. Liidu liikmetel on digus:

1) osaleda ja olla esindatud liidu koigil tiritustel ning tegevuses;

2) oma esindajate kaudu osaleda hdilediguslikuna aastakoosolekute t66s ning valida liidu

juht-, kontroll-ning teisi valitavaid organeid ning esindada liitu selle juhtorganite volitusel

teistes organisatsioonides ja tiritustel;

3) esitada arupdrimisi ja ettepanekuid liidu valitavate organite tegevuse kohta ning saada

liidu tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

4) esitada liidu juhtorganitele taotlusi materiaalse ja moraalse toetuse saamiseks;

5) kasutada kehtestatud korras liidu siimboolikat ja eeliskorras liidu vara ja vahendeid;

6) liidust vilja astuda.
14. Liidu liikmed on kohustatud:

1) jargima liidu pohikirja ning teisi valitud organite ning ametiisikute poolt oma pddevuse

piires kehtestatud akte ning ettekirjutusi;

2) osalema oma esindajate kaudu korraliste ja erakorraliste iildkoosolekutel;

3) tasuma digeaegselt sisseastumis- ja liikmemakse;

4) kasutama heaperemehelikult ning saastlikult liidu vara;

5) hoidma ja kaitsma liidu head nime, seisma liidu eesmarkide ja pohimotete eest. Teisi

kohustusi liikmetele saab kehtestada liidu tildkoosolek ja liidu juhatus, omades selleks

eelnevalt nende liikmete ndusoleku.

IV  LIIDU JUHTIMINE JA JARELVALVE
15. Liidu kdrgemaks organiks on liidu liikmete iildkoosolek, mille kutsub kokku juhatus véhemalt 1
kord kalendriaasta jooksul. Juhatus on kohustatud tildkoosoleku kokku kutsuma hiljemalt 30 pdeva
jooksul ka siis kui vastava kirjaliku ndude on esitanud vihemalt 1/10 liidu liikmetest. Uldkoosolek
on otsustusvoimeline kui kohal on vdhemalt 50% + 1 liidu liikmetest. Esinduskvoodid kinnitatakse
juhatuse poolt igakordselt jargmiseks korraliseks iildkoosolekuks sellele eelneva aasta jooksul.
Juhatus peab liidu liikmetele iildkoosoleku toimumise pdevast vahemalt 7 pdeva kirjalikult ette
teatama, ndidates dra koosoleku ldbiviimise aja, koha ning paevakorra. Eriolukorra tingimustes on
voimalik koosolekut lébi viia ka virtuaalselt. Juhul kui vajalikku kvoorumit ei kogune, méérab
juhatus uue koosoleku ldbiviimise pdeva. Uus koosolek tuleb ldbi viia mitte varem kui 10 pdeva
pdrast ning mitte hiljem kui 30 pdeva jooksul esimest korda kokkukutsutud iildkoosoleku pdevast
arvates. Teist korda kokkukutsutud tildkoosolek on otsustusvoimeline selles osaleb voi on esindatud
vahemalt kaks liiget.
16. Uldkoosolekul voib otsustada koikide liidu tegevusse puutuvate kiisimuste, kusjuures selle
ainupddevusse kuulub:

1) pohikirja vastuvotmine, selle muutmine ning tdiendamine;



2) juhatuse poolt esitatava méddunud aasta tegevuse- ja finantsaruande ning

revisjonikomisjoni poolt teostatud kontrolli tulemuste kinnitamine;

3) uue aasta toosuundade kinnitamine;

4) juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni valimine;

5) sisseastumis- ja liikmemaksude kinnitamine;

6) liidu liikmete vdljaarvamise otsustamine

7) liidu tihinemise, jagunemise voi tegevuse 10petamise otsustamine
17. Otsus on vastu voetud kui selle poolt haddletab iile 1/2 koosolekul osalenud liidu liikmetest voi
nende esindajatest kui seaduses ei ole sdtestatud suurema hédlteenamuse nouet.
18. Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja sekretér.
19. Liidu tegevust juhib 1-8 liikmeline juhatus, mis valitakse 5 aastaks. Juhatuse koosseisu
valimisel osutuvad valituks enam haéli kogunud kandidaadid, arvestades punktis 17 sdtestatud
noudmist. Juhul kui vajalik arv hdéli jadb saamata korraldatakse jarelvalimised voi esitatakse uued
kandidaadid. Juhatusse valitud liikmed valivad endi seast juhatuse esimehe. Juhatuse esimeheks
osutub koige enam haali saanud kandidaat, juhul kui vajalik arv poolthdéli jadb saamata, saab
juhatuse esimeheks aastakoosolekul juhatusse valimisel kdige rohkem haali saanud kandidaat.
Teised valitud juhatuse liikmed méérab ettendhtud ametikohtadele juhatuse esimees. Juhatuse liige,
kes ei ole digustanud liidu liikmete usaldust, voidakse teda valinud liikmete poolt tagasi kutsuda
enne tdhtaega, tagasikutsumist voidakse algatada kui seda ndoutakse vahemalt 1/10 teda valinud liidu
liikmete esindajate hddltega. Avalduse tagasikutsumise kohta voivad teha liidu liikmed ja see tuleb
esitada juhatusele iildkoosoleku pdevakorda votmiseks. Tagasikutsumine ning uute liikmete
valimine otsustatakse iildkoosolekul juhatuse liikmete valimiskorra alusel. Juhatuse liige voib tagasi
astuda enne tdhtaega isikliku avalduse alusel.
20. Juhatus otsustab koik liidu tegevusse puutuvad kiisimused v.a. kiisimused, mis kuuluvad
tildkoosoleku ainupddevusse. Juhatuse voimkonda kuulub:

1) liikmete vastuvotmine ja liikmeskonnast lahkumise otsustamine, liikmemaksude tasumise

korra kinnitamine;

2) liidu tegevuskavade kinnitamine;

3) liikmetevahelise koost66 koordineerimine;

4) liikmetevaheliste vaidluskiisimuste lahendamine;

5) kinnisvara kasutamine;

6) laenude votmine ja andmine;

7) liidu komisjonide ja institutsioonide juhtide nimeline kinnitamine;

8) liidu struktuuri, to6tajate arvulise koosseisu ja palgafondi kinnitamine;

9) tegevdirektori t6dle votmine;

10) vélissuhete koordineerimine;

11) stimboolika kavandite ning statuutide kinnitamine;

12) liidu voistluskalendri kinnitamine;

13) liidu aastaeelarve kinnitamine;

14) liidu stipendiumide méédramine.
21. Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini
kui 1 kord kvartalis. Juhatus on otsustusvoimeline kui kohal on vdhemalt 60% liikmetest. Juhatuse
otsuse vastuvotmiseks on ndutav koosolekus osalenud juhatuse liikmete poolthdédlteenamus.
Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollides fikseeritakse juhatuse poolt vastuvoetud
otsused ning neile kirjutavad alla juhatuse esimees (voi koosoleku juhataja) ja sekretdr. Liidu
juhatuse esimees tegutseb pohikirja alusel ning esindab liitu kdigis organisatsioonides, solmib
pohimodttelisi lepinguid ning annab vilja volikirju.
22. Liidu palgaliseks té6organiks on tegevdirektori poolt juhitav ametkond e. biiroo, kes viib ellu
tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid. Tegevdirektor tegutsedes pohikirja alusel, esindab liitu juhatuse
volituse alusel koikides organisatsioonides, avab pankades arveldus- ja muid arveid, kasutab oma
kompetentsi piirides liidu vara ja vahendeid, s6lmib lepinguid ning annab vilja volikirju ja
korraldusi. Tegevdirektor votab tddle ja vabastab t66lt biiroo t66tajaid.



23. Liidu finants-majanduslikku asjaajamist ning liikmetele antud materiaalse abi kasutamist
kontrollib vahemalt iiks korda aastas revisjonikomisjon, kelle arvulise koosseisu méadrab
tildkoosolek ja kes valitakse iildkoosoleku poolt viieks aastaks kdesoleva pohikirja punktis 19
satestatud valimiskorra alusel. Revisjonikomisjoni liikmed valivad endi seast esimehe.

24. Revisjonikomisjoni liige ei voi olla samal ajal juhatuse liige ega kuuluda biiroo té6tajate
koosseisu. Revisjonikomisjon esitab oma tegevuse aruande iildkoosolekule. Revisjonikomisjoni
liikme tagasikutsumine ja asendamine toimub analoogselt juhatuse liikme tagasikutsumise ja
asendamise korrale.

A% LIIDU VAHENDID JA VARA
25. Liidu vahendid ja vara moodustavad:
1) sisseastumis- ja liikkmemaksud;
2) juriidiliste ja tiksikisikute annetused;
3) toetused sihtasutustelt ja sihtkapitalidelt;
4) riiklikud ja omavalitsuste toetused;
5) liidu pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks korraldatud tulutiritused, sponsor- ja
reklaamilepingud, loteriid ja ennustusvaoistlused, tehingutest kinnis- ja vallasvaraga laekuvad
tulud, intressitulud ja muud laekumised.
26. Liidu vara ja vahendid kuuluvad liidule ning neid kasutatakse ja kdsutatakse liidu
pohieesmarkide saavutamiseks kehtivatele digusaktidele ning kdesolevale pohikirjale vastavalt. Liit
ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste ees, litkmed ei kanna varalist vastutust
liidu kohustuste eest. Liit maksab makse Gigusaktidega satestatud korras, samuti esitab statistilised
aruanded.
27. Liit peab oma vahendite ja vara iile raamatupidamise arvestust vastavalt kehtivale
seadusandlusele. Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja l16peb 31. detsembril.

VI LIIDU TEGEVUSE LOPETAMINE
28. Liidu tegevus lopetatakse:
1) iildkoosoleku otsuse alusel kui liidu tegevuse 16petamine on liilitatud iildkoosoleku
pdevakorda iseseisva punktina ja kui sellest on ettendhtud korras liidu liikmetele teatatud,
tildkoosolekul on esindatud iile 2/3 liikmetest ja selle poolt hadletab iile 2/3 iildkoosolekul
osalenud liidu liikmete esindajatest.
2) kui liidu liikmete arv langeb alla kahe;
3) kohtumadaruse alusel;
4) muudel seadusandlusega ettendhtud juhtudel.
29. Liidu lopetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui
tildkoosoleku otsusega ei ole ettendhtud teisiti. Sundlopetamise korral mddrab likvideerijad kohus.
Likvideerijatel on liidu juhatuse digused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
eesmadrkidega. Likvideerijatel on digus esindada liitu ainult tihiselt.
30. Pédrast volausaldajate koigi nouete rahuldamist ja nduet mitteesitanud teada olevate
volausaldajate raha deponeerimist kuulub allesjddnud vara iileandmisele tulumaksusoodustustega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud iihingule voi avalik-Giguslikule juriidilisele
isikule.



